说明：

1、本次岗位竞聘时间范围截止2014年1月31日。

2、本方案为教代会通过方案，因此原文上传，在经过教代会重新讨论前使用本方案。

3、本方案中涉及到的时间经过学校总支讨论后确定为：

凡是2004年为开始计算时间的改为2009年，2007年的改为2012年，2009年12月31日改为2014年1月31日。

4、自评表中需要填写的内容为方案中黑体字部分。

5、 请老师们在4月27日前将自评分表传至下面邮箱 935846198@qq.com，并将个人荣誉、教科研成果类相关证书原件、复印件交办公室审核。
量化评分（自评量化标准）
工作、任职年限评分
1、工作年限评分：工龄(以人事部门认定为准)每年1.5分。计算至2009年12月(超过半年按一年计算，不足半年按半年计算），全日制大学、专科、中专毕业生学习期间算工龄。
2、被聘任现专业技术职称年限评分：每年1分。年限计算方法，从初始年计算至2009年12月（超过半年按一年计算，不足半年按半年计算）
3、2004年1月至2009年12月期间任相关职务评分：
(1)校级领导：每年3分；中层干部正职：每年2.5分；副职、年级组长每年2.分；教研组长、支部书记、工会委员：每年1分；备课组长、工会小组长：每年0.5分；（以上项目不重复计分，取个人单项最高得分）
(2) 班主任：每年1.5分；
被聘任现专业技术职务开始至2009年12月期间，获得相关荣誉称号评分（以下荣誉以省、市政府，省教育厅、教研室，市教育局、教科院或教研室批文为准，累计最高得分为10分）
湖北省名师、特级教师、劳动模范、师德标兵、优秀共产党员:10分
省级优秀教师、优秀班主任、先进工作者、骨干教师、学术学科带头人和黄石市名师等荣誉称号：8分
市级优秀教师、优秀班主任、劳动模范、师德标兵、优秀共产党员、先进工作者、骨干教师、学术学科带头人等荣誉称号：5分
市教育局科室(部门)或二级单位表彰的先进个人、优秀教师、优秀辅导员等：2分(区级部门表彰参照执行)
5、校级优秀教师、优秀班主任、师德标兵、优秀共产党员、先进工作者、骨干教师、学术学科带头人等荣誉称号：1分
（三）教研成果评分
2004年1月至2009年12月期间，教职工获得相关奖励和取得专业研究成果，按以下类别、等级和标准计分，累计最高分10分。（4个类别，每个类别分别取最高级别的一项计分）
课题成果奖：国家级一等奖4分，二等奖3.5分，三等奖3分；
              省级一等奖3分，二等奖2.5分，三等奖2分；
              市级一等奖2分，二等奖1.5分，三等奖1分。                
2、论文发表或获奖：(1) 论文发表（正规刊物上公开发表）国家级3分篇，省级2分/篇，市级1分/篇
(2)获奖论文(由教育主管部门或学科专业学会组织评选的教育教学论文)：
                   国家级一等奖4分，二等奖3.5分，三等奖3分；
                   省级一等奖3分，二等奖2.5分，三等奖2分；
市级一等奖2分，二等奖1.5分，三等奖1分。
3、优质课竞赛奖：（含说课、课件、教案等）
国家级一等奖4分，二等奖3.5分，三等奖3分；
省级一等奖3分，二等奖2.5分，三等奖2分；
市级一等奖2分，二等奖1.5分，三等奖1分。
4、学科竞赛辅导获奖：此类竞赛必须是由教育行政主管部门组织且国家承认的竞赛即：中学生数、理、化、生、信息学奥林匹克竞赛、青少年科技创新大赛、中小学电脑制作活动等。由教研业务部门组织的竞赛(如作文竞赛、外语能力竞赛等)在上述竞赛计分标准基础上国家级奖按市级计算，省一等奖记1分。
              国家级一等奖4分，二等奖3.5分，三等奖3分；
              省级一等奖3分，二等奖2.5分，三等奖2分；
市级一等奖2分，二等奖1.5分，三等奖1分。
校级综合类竞赛：一等奖2分，二等奖1分；
6、承担省级公开课、示范课任务：每次2分
承担市级公开课、示范课任务：每次1分
承担校级公开课、示范课任务：每次0.5分
(四)年度考核评分
2004—2009年年度考核工作中，获得优秀等次每次2分，获得称职等次每次1分，基本称职和不称职等次不得分。参加支教每次2分。
