黄石五中2016年度目标管理责任书

一、全面提高教育质量

1.德育工作。创建“十星级文明”学校、校园文化建设示范校、市级毒品预防教育示范校、德育活动品牌、“美丽校园”，开展国防教育、环保教育、传统文化教育、心理健康教育、《学生守则》学习教育。开展关爱学困生、贫困生活动。（10分）

2.教学管理。探索“走班式”教学，积极对接新高考，完成高考指标。常规教学抽样调查、视导评价等次结果为好。认真完成市级阶段性统测组考任务，统测成绩达标，无组考责任事故，无违规通报情况。校本教研制度完善、落实到位、取得实效。积极参加各类教研活动，完成年度教科研任务。（15分）

3.素质教育。积极参加“大家唱、大家跳”艺术教育、“十佳校园艺术团队”评选、学校艺术成果展示、校园足球联赛、五好小公民、“中华魂”读书征文比赛等文体竞赛活动。开展健康教育，全面实施《国家学生体质健康标准》，卫生创建和疾病防控工作达标。（10分）

二、全面推进依法治教

4.依法治校。开展“七五”普法工作，依法制定学校章程，聘请法律顾问，创建法治学校。依法依规做好教代会、校务公开各项工作，行政复议和行政诉讼中败诉或被纠正事件为零。无违规招生、补课、编班和学籍异动现象。信访件按时办结率100%，无越级上访事件发生。（5分）

5.项目管理。按时完成市教育局下达的年度基本建设和设备采购任务，严格执行工程“四制”和政府采购规定。建立重点工作重大项目挂牌督办制度，各类教育项目绩效评价达到良好以上等次。（5分）

6.经费管理。修订完善绩效工资方案，严格按照绩效考核结果发放绩效工资，无违规发放津补贴和奖金等行为。制定本校《内部控制手册》和《财务管理制度汇编》，规范财务基础工作，落实财务信息公开。审计问题整改率100%，违反各类财经纪律事项为0。（10分）

7.学生资助。制订学校学生资助工作管理办法，规范家庭经济困难学生认定方法和程序，受助学生100%办理高中资助卡，各类高中资助计划完成率达到100%，资助金按时足额发放率达到100%,投诉率为0%；事业收入中提取的资助金比例不低于4%。（5分）
三、全面深化教育改革

8.教育规划。按时完成本校“十三五”规划的编制、报批和发布工作。（5分）

9.队伍建设。教师聘用程序规范，完成年度教师交流和支教任务。开展形式多样的师德教育活动，落实师德亮牌管理，严处师德失范行为。教职工校本集中培训时间不少于36学时，各级培训项目落实率、参训率、及格率达100%，教师继续教育学时电子档案登记工作完成率达100%。（10分）

10.信息化建设。推进“一师一优课”活动，注册率达到100%，晒课率达到90%以上，推荐市级优课10%以上，网络教研活动参与率100%。学校空间，班级空间、教师空间建设率100%，学生空间建设率60%以上，教师人均上传优质数字资源１件以上。参加各类教育信息化应用竞赛和展示活动的教师覆盖面不低于10%，学科覆盖面不低于60%，争创优秀校园网站。教育装备管理和应用无事故，完成年度装备项目建设。（10分）
四、全面提升工作效能

11.责任工作。积极承接各级各类教育考试工作，圆满完成考试任务，无责任事故。做好标准化考点设施设备的日常维护和管理，确保考试期间设备的正常运转和使用。积极参加工会、妇工委、关工委组织的各类活动，并取得优异成绩。（5分）

12.政务管理。严格执行各项值班制度和主要负责人离市外出请假制度，活动会议无迟到早退现象。党风廉政建设、综合治理、校园安全、保密、计划生育、突发事件应急处理等工作达标。公文报送、接收规范及时，政务畅通。对政府和上级教育部门交办、督办的事项按时办结率达到100%。（5分）

13.舆论宣传。市级及以上主要新闻媒体对单位工作特色和经验的宣传报道不少于2篇（2次）。日常信息报送每月不少于4条，全年被市教育局网站采用不少于12条，被《黄石教育信息》采用不少于4条，紧急信息无漏报、迟报、虚报。（5分） 
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