黄石五中党建工作负面清单管理的实施方案
    为贯彻落实党要管党、从严治党要求，统筹推进2015年学校党建各项工作，根据《黄石市教育局实行基层党建工作负面清单管理的实施意见》（黄教党〔2015〕11号）文件要求，特制定本方案。

一、目标要求

按照“量化目标、项目管理、督查入册、年底考核”的原则，采取项目化、菜单式的方式，建立党建工作负面清单，逐一解决党建工作中存在的各类问题，不断夯实党建工作基础，全面提升学校党组织建设的整体水平。

二、负面清单项目

1.落实管党责任方面。未签订年度基层党建工作责任状，未实施各级党组织和党组织书记公开承诺，未对下一级党组织抓基层党建工作情况进行全面年度考评，全年未召开一次党员大会通报工作情况；未建立基层党组织向局党委报告抓基层党建工作机制，未约谈或诫勉谈话基层党建工作靠后的下一级党组织书记；学校班子成员未建立基层党建工作联系点；未督促指导所辖基层党组织落实“三会一课”制度，未通过“四评三定”方式开展民主评议党员，未高质量召开专题组织（民主）生活会，未开展处置不合格党员工作。

2.基层党组织建设方面。未全面完成“党建基地”建设；未对党支部书记、党务干部进行培训；未按规定发展党员。

3.强化服务引领方面。未有效组织开展“双联双促”活动，未组织在职党员到社区开展“五个一”活动，未开展基层党建“活动阵地”、“示范阵地”、“锻炼阵地”创建活动；未开展“教育服务在身边”、“教育管理进课堂”活动。

4.强化激励保障方面。未按要求落实基层党组织各项经费保障，未把基层党建工作经费、“三万”活动经费纳入财政预算；未在各类媒体宣传推介基层党建工作经验，未做好基层党建工作信息报送工作，未按照《机关基层组织工作条例》及《实施办法》要求选优配强党务干部，未将基层党组织活动经费列入行政经费预算。

5.其它方面。未及时完成上一级党组织交办的工作任务。

三、日常管理

基层党建工作负面清单实行台账管理，动态管理。

1.列出清单。学校党总支按照全年基层党建工作要点，结合各学校党总支党建工作目标责任书，拟定本年度基层党建工作负面清单。

2.组织自查。学校党总支对照年度基层党建工作负面清单，有针对性地开展工作，对工作中存在的问题及时进行自查自纠，建立本单位年度党建工作负面清单台账。

3.日常督查。对照学校年度基层党建工作负面清单， 采取定期与不定期、明察与暗访相结合的形式，对各支部工作情况进行督导检查，对发现的问题逐一登记入册。

4.反向计分。学校党总支通过检查、暗访、考核等方式发现一项一次扣0.5分，一项工作多次发现累计扣分；被市委有关部门检查发现，一项一次扣2分，被通报的一项一次扣4分；被通报的部门年度考评时不能评为党建工作先进单位。

5.年度考评。把负面清单管理情况结果纳入各支部党建工作年度考评重要内容，作为衡量一个单位基层党建工作水平的重要依据。

