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陈有义 博⼠

改变⽣命的⼤型⽣涯体验课程

教学理论与学⽣辅导
Learning Theories & Student Counseling
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要解决的问题
1.课程为何能改变同学⽣命？

2.导师如何实时辅导同学成⻓？



1 建构主义
2 体验式学习
3 ⾏为改变
4 认知：⾼阶层思维
5 ⼼态/情感五层次
6 元认知
7 脚⼿架

8   处境的⼒量
9   游戏原理
10 正向⼼理学
11 ⼼理契约

12 ⽣涯发展阶段
13 技术四层次
14 能⼒模型

教学理论
教学

⽣涯发展

⼼理
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体验式学习



1
亲身体验

2
观念反省

3
总结领会

4
积极尝试

体验学习模型 (Kolb, 1984)

四阶段
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___________________，

比給学生答案更重要。

问学生一个好的问题



1
亲身体验

2
观念反省

3
总结领会

4
积极尝试 四阶段

你经历了什么？

感觉如何？

你学到什么？

下次如何做得

更好？

2
观念反省

2A 问客观事实 (Objective)
⾼考成绩如何？
什么考得好/不好？
最深刻的经历是甚么？
⼀共销售了多少次才成功？
你⽤了甚么技巧或⼼态？结果如何？



2
观念反省

2B 问情绪感官 (Reflective)
你紧张、兴奋、担⼼吗？
妳是不是很难过？
成功的⼼情如何？
⽤⼀句话形容现在的感觉。
此时⼼情(压⼒)指数是多少？(1-10分)

3
总结领会

3 问诠释及判断 (Interpretive)
你做得好/不好的地⽅是哪些？
你是不是很想成功？
你遇到什么困难？如何克服？
对你最重要的是甚么？
我学到/归纳哪些步骤、⽅法、概念、技巧、⼼态?



11

4
积极尝试

4 问如何应⽤ (Application)
你下⼀步想怎么样？
你会选哪⼀份⼯作？
可以应⽤甚么技巧或⼼态？
需要我帮忙吗？如何？
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__ __ __    __ __ __事经 一 长 一 智
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情境的力量



3.处境的力量

VS



反思課程

课程⽬标是什么?

课程⼒量来⾃哪⾥?

如何善⽤这些⼒量?

200人

40人

球 赛
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生涯发展
阶段

生涯发展 阶段 (舒伯 Super,1992)

阶段 成长 探索 建立 维持 衰退

年龄 0-14 15-24 25-44 45-64 65-

成长

重点

能力

兴趣

自我概念

探索自己

探索职场

自己与

职场匹配

调整工作

维持职业

状态

减少工作

退休

事业

成就

多经历

自我肯定

建立自信

结晶化
(14-18)

特定化
(18-21)

实践
(21-24)

稳定

巩固

发展

新技能

发展非事

业性角色



如何帮助同学⾃我肯定？

导师肯定
同学

同学
肯定⾃⼰





导师肯定
同学

案例
1.表扬同学的堅毅： ⾼考考不好

导师关键问题
了解/肯定学⽣⽣涯规划
1. 喜欢现在的选择吗？为什么?
2. 你在初中/⾼中/⼤学有成⻓吗? 为什么?
3. 有兴趣⽬前的学科吗？为什么?
4.你学到什么技巧？
5.你想找什么⼯作？
6.要进修还是找什么⼯作？
7.要哪些改变?
8.你下⼀步会如何做？
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行
为
改
变

先行后知？先知后行？



⼲脆做了

何时改变同学⾏为？

何时同学需要我们？



何时需要辅导同学？

⼼流/伤⼼

兴奋/失望

紧张/焦虑

好奇/开⼼

平静

第⼀天 第⼆天

欢
迎

升
中
⾯
试

派
位
公
布

初
中
⽣
活

⾼
中
⽣
活

⾼
中
考
试

晚
上

⼤
学
⽣
讲
座

⾼
考
放
榜

申
请
⼤
专

⼤
专
录
取

⼤
专
⽣
活

毕
业
礼

找
⼯
作
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遊戲原理及心流



Mihaly Csikszentmihályi

什么是⼼流？

⼼流⽅程式

能力 挑战
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情景目標 任務

規則

即時回饋
等待級別晉升

多媒體

心流
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心理契约



7.心理契约
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认知、高阶思维



记忆

理解

应用

分析 评价 创造

Anderson, L.W. , 
Krathwohl, D.R. (e.t.), 2001.

6.制作汇报PPT

1.了解污染情况

4.进行问卷调查

5.分析调查数据

7.我们热爱环保

3.设计调查问卷

2.列出环境标签内容

创

造

评

价

分

析

应

用

理

解

记

忆
环境保护















8.认知理论：高阶层思维

以下职业的认知层次有:

1.普通护士

2.医生

3.教师

4.会计师

5.理财顾问

6.生意人

应用

分析、评价、创造

分析、评价、创造

应用、分析

应用、分析、评价、创造

应用、分析、评价、创造

计划

创作环境

认知过程理论 (修改自 Flower ＆ Hayes, 1981)

组织

设定
目标

产
生
意
念

创作 与 元认知 发展

长期
记忆

创作要求 已完成部份

监 控

制作
回顾

修订
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心态/情感五层次

46

人格化
领悟

价值化

接收

反应

⼼态/情感
五层次
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技术
四层次

48

技能发展 四层次

创新

自动

初试

习惯

尝试、模仿 、纠正

习惯、独立操作

自动化、快、准、灵巧

变通创新高人

新人

熟手

高手



武术最高境界是 …



Formlessness

无招胜有招
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能力、素养模型
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能力? 素养？

54

知 识

技 巧 态 度

能力

能力模型
Competence Model
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能力 ＝ 素养？
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能力

解决问题

习惯

元认知

素养模型
Literacy Model



13.脚手架

1.建构主义 vs 指导主义


